Centro di Ricerca sull’lndagine Filosofica
ROMA

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 1 — DENOMINAZIONE

Ai sensi della legge n. 383 del 7 dicembre 200@le&edhorme del codice civile in tema di
associazioni & costituita I'Associazione di pronoo& socio-culturale CRIF (Centro di
Ricerca sull'lndagine Filosofica) successivamentettad CRIF o anche soltanto
“I'Associazione”.

L'Associazione & una rifondazione del CRIF (Centio Ricerca sull'lnsegnamento
Filosofico) nato nel 1991 ad opera di Antonio Caisene sciolto nel 2008.

ART 2 — SEDE

L'Associazione CRIF ha sede legale in Roma allaSigto IV, 81-83, ed ha durata a tempo
indeterminato. La localizzazione della sede legalé essere modificata su delibera del
Consiglio Direttivo.

ART 3 — SCOPI DEL CRIF

Scopi statutari e istituzionali dell’Associaziorans:

1. promuovere, orientare e monitorare la ricercaingadlla pratica dell'indagine filosofica
nelle sue diverse forme e destinazioni; curaretmézione in detti settori nelle diverse
sedi;

2. rispetto alla destinazione scolastico-formativapnmuovere la sperimentazione del
curricolo denominato Philosophy for children” di Matthew Lipman in tutto il sistema
scolastico e sviluppare la ricerca educativa irstjusettore;

3. assumere le iniziative utili alla conoscenza e ditausione di detto curricolo tramite la
traduzione in lingua italiana dei materiali oridinal’organizzazione di seminari,
convegni e presentazioni;

4. stabilire contatti e convenzioni con istituzionibjiliche (Universita, Istituti di ricerca,
Enti locali, ecc.) al fine di potenziare la funzéodi promozione sociale ed educativa del
curricolo;

5. rispetto alla destinazione sociale, promuoverepkximentazione della pratica filosofica
con le modalita tipiche della “comunita di ricerca’ diversi contesti (servizi sociali,
organizzazioni lavorative, aziende, comunita diovgenere);

6. curare, in proprio o d’intesa con altri organismingprese editoriali, la pubblicazione di
newsletter, riviste, libri e altri sussidi destina docenti, genitori, educatori e,
occasionalmente, bambini e altri beneficiari diezEmze di filosofia e altre opportunita
formative, realizzare siti web e prodotti multimaidi

7. promuovere il confronto con la comunita filosofieacon le associazioni analoghe
esistenti in Italia e all’estero, con le autoritdlastiche e con le associazioni dei genitori,
allo scopo di sviluppare una cultura condivisa filelsofare inteso come pratica di
cittadinanza attiva e responsabile in una “comutiigcerca”;

8. mantenere, in particolare, relazioni di cooperagjodi scambio e di riconoscimento
reciproco con le istituzioni internazionali delldPHilosophy for children”: ICPIC
(International Council for Philosophical Inquiry with Children), IAPC (nstitute for the
advancement of Philosophy for children), SOPHIA (Federazione europea dei centri di
Philosophy for children);



9. progettare ed organizzare, in proprio e/o d'intema le istituzioni scolastiche ed altri enti
e realta organizzate di qualsivogli@men iuris, studi, corsi, seminari, conferenze,
convegni, rassegne, borse di studio ed altre tiieidormative e di promozione sociale;

10.ottenere, gestire ed implementare fondi, sponsazieni € donazioni, partecipare a bandi
per I'assegnazione di risorse, elaborare progetjanizzare eventi e servizi, in proprio o
in collaborazione con altri soggetti e realta oigzate di qualsivoglianomen iuris,
stipulare convenzioni per specifiche prestazioningdlative, anche attraverso I'esercizio
di attivitd economiche, allo scopo di utilizzarerlsorse ottenute per realizzare i fini
statutari.

L’Associazione CRIF non ha fini di lucro e non distisce, nemmeno in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserveapitale, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla legge. E ipariti esclusa qualsiasi finalita politica,
sindacale, professionale o di

categoria, ovvero di tutela economica degli assio¢ar non avendo fini di lucro, il CRIF
pud tuttavia svolgere attivita commerciale, anchentualmente offrendo servizi a non
tesserati, purché funzionale al raggiungimentoidaglpi sociali; potra stipulare contratti e
convenzioni con enti pubblici e privati; potra cdewp atti e concludere operazioni
contrattuali di carattere mobiliare, compresi gffidmamenti presso istituti bancari, e
immobiliare, compresi i mutui ipotecari passivigorengano giudicati necessarie ed utili alla
realizzazione degli scopi sociali.

Gli eventuali utili, al netto delle imposte, andnaninvestiti nel’Associazione al fine di
migliorare [l'efficienza dellAssociazione stessapnohé la qualita delle sue attivita
istituzionali.

ART 4. SOCI

(@) Possono far parte dellAssociazione CRIF le peessia fisiche sia giuridiche che,
condividendo le finalita dell’Associazione, intemdosostenere I'Associazione e, per quanto
possibile, partecipare alle iniziative promossestesaute o realizzate dalla stessa per il
raggiungimento delle sue finalita istituzionaliadesione al CRIF ha luogo tramite domanda
scritta e si intende tacitamente approvata.

E compito del Consiglio direttivo dell’Associazio®@RIF deliberare, entro sessanta giorni,
sulla qualifica da attribuire a ciascun socio e¢aso di discrepanza con le indicazioni degli
interessati, darne comunicazione scritta a mezsttdra ufficiale. Non € ammessa la figura
del socio temporaneo. La quota sociale € intraiiiissLe quote sociali vengono fissate e
modificate su proposta del consiglio Direttivo dilakra dell’Assemblea Ordinaria.

(b) Sono previste le seguenti tipologie di soci: Séwindatori, Soci Effettivi, Soci
Benemeriti, Soci Istituzionali, Soci Onorari.

La qualifica di Socio Fondatore ¢é attribuita alergone fisiche (maggiorenni) e alle persone
giuridiche che condividono I'atto di istituzioneugidica del CRIF. La loro qualita di Soci
Fondatori ha carattere di perpetuita, non & saoggett iscrizione annuale, ma solo al
pagamento della quota associativa.

La qualifica di Socio Effettivo é attribuita allegsone fisiche (maggiorenni) che aderiscono
al CRIF versando la quota annuale di associaziareandividono le finalita.

La qualifica di Socio Istituzionale & attribuita &lituzioni scolastiche ed altri enti che
aderiscono ad CRIF e ne condividono le finalitdlldéNassemblee dell’Associazione il socio
istituzionale é rappresentato da un suo delegato.

La qualifica di Socio Benemerito € attribuita gllersone fisiche e giuridiche che sostengono
le attivita dell’Associazione CRIF con contributilbeni, servizi o altri tipi di elargizione.

La qualifica di Socio Onorario € attribuita a figueminenti nel campo di pertinenza delle
attivitd del CRIF dallAssemblea Ordinaria su prefao del Presidente e col parere
favorevole del Consiglio Direttivo, non ha scadenmzn comporta oneri per l'interessato e
non da diritto all’elettorato passivo.



ART 5. DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

| Soci Fondatori, Effettivi e Istituzionali, il cuiumero € illimitato, sono tenuti al pagamento
della quota sociale. La richiesta di adesione aB@ciazione CRIF ha luogo tramite
domanda scritta.

| Soci sono tenuti all’'osservanza dello Statut@keddeliberazioni prese dagli organi sociali,
al pagamento della quota annuale ordinaria e, omevigio da apposita delibera
dell’Assemblea, di eventuali quote straordinaridradgrazione del fondo sociale, nonché a
prestare la propria opera per il perseguimentoedffialita tipiche dell’Associazione.
L'ammontare della quota annuale, e di una eventgafga straordinaria, viene deliberato
annualmente dall’Assemblea su proposta del Consilrettivo. | Soci hanno diritto di
ricevere all'atto del’lammissione, la tessera decih validita per I'anno solare in corso, di
usufruire di tutte le strutture, dei servizi, dedlgivita, delle prestazioni e provvidenze attuate
dall’Associazione, nonché di intervenire con diritti voto nelle Assemblee. | Soci
regolarmente iscritti da almeno un anno hannotdidt voto e concorrono alla designazione
degli organi sociali. | Soci concorrono liberamentgratuitamente al perseguimento delle
finalita dell’Associazione. Non € prevista nesstorana di retribuzione dei Soci ma, entro i
limiti preventivamente fissati dal Consiglio Dirieti, € ammesso il rimborso delle spese
effettivamente sostenute nello svolgimento di dd® funzioni e compiti. L’Associazione
pud anche commissionare prestazioni professionalbgyetti terzi e assumere lavoratori
dipendenti.

ART. 6 — RECESSO O ESCLUSIONE DEL SOCIO

Il Socio potra recedere dallAssociazione mediagt@municazione scritta inviata al

Presidente della stessa. Il recesso ha effetto diatwe

Il Socio pud essere escluso dall’Associazione soadi inadempienza dei doveri previsti

allart. 5 o per altri gravi motivi che abbiano erato danno morale e/o materiale

all'’Associazione. L'esclusione del Socio €& delitbardal Consiglio Direttivo. Deve essere

comunicata all'interessato a mezzo lettera, assigiieemotivazioni che hanno dato luogo

all'esclusione. | Soci receduti, radiati ed esclgsie abbiano cessato di appartenere

all’Associazione, non possono richiedere la reziiine dei contributi versati, né hanno

diritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione.

| Soci possono essere espulsi o radiati per i sgegon®tivi:

» quando non si attengano alle disposizioni del ptes8tatuto, ai regolamenti interni o
alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

e quando si rendano morosi nel pagamento della tessedelle quote sociali senza
giustificato motivo;

» quando, in qualunque modo, arrechino danni moralateriali al’Associazione.

Le espulsioni e le radiazioni sono decise dal GpiesDirettivo. | Soci radiati per morosita

potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagaraouova quota di iscrizione.

| Soci espulsi o radiati potranno, entro sessaioiaig presentare ricorsmntro il provvedimento al Collegio dei

ART. 7 — CONFLITTO D'INTERESSI

I Socio che abbia, per conto proprio o di terziteresse in conflitto con quello
dell’Associazione, € tenuto a darne immediata reoti# Consiglio Direttivo. La mancata
comunicazione potra comportare la sua radiazione.

ART. 8 — GLI ORGANI SOCIALI

Gli organi dell’Associazione CRIF sono:
a) L'Assemblea dei Soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente;

d) Il Segretario;

e) Il Collegio dei Revisori;

f) Il Collegio dei Probiviri;



g) Il Comitato Scientifico;
h) Le Sezioni.

II CRIF potra dotarsi inoltre di altri organi e/@ommissioni previa definizione di un
apposito mansionario e regolamento.
Tutti i componenti degli organi del CRIF operantitalo onorario e gratuito.

ART. 9 — L’ASSEMBLEA

L’Assemblea & organo sovrano dell’Associazione.ds@émblea dei Soci € costituita da tutti

i Soci regolarmente iscritti, € convocata almenaca wolta all’anno dal Presidente

dell’Associazione (o da un suo delegato nominatd tnembri del Consiglio

Direttivo) mediante avviso. L’Assemblea e presiedidl Presidente stesso.

L’Assemblea deve inoltre essere convocata:

a) su richiesta votata a maggioranza dal Consiglietivo;

b) quando la richieda almeno un quarto degli iscritti.

Gli avvisi di convocazione devono contenere |'oedifel giorno dei lavori e la sede dove si

tiene la riunione.

Hanno diritto di partecipare alle Assemblee tugoii iscritti almeno da un anno e in regola

con il pagamento della quota.

L’Assemblea pud essere ordinaria e straordinarstréordinaria I’Assemblea convocata per

la modifica dello Statuto, lo scioglimento dell’Agsazione o I'assunzione di decisioni

urgenti che comportino deroghe importanti al progra annuale e al bilancio preventivo. E

ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea € valida in prima convocazione se é&eume la maggioranza degli iscritti

aventi diritto di voto; in seconda convocazione, tdaersi anche nello stesso giorno,

gualunque sia il numero dei presenti.

Le elezioni hanno luogo previa presentazione didickrure individuali o di lista, e

approvazione delle stesse da parte del Consighettivio. Nelle votazioni ogni Socio potra

dare il suo voto a un numero di candidati pari aleta meno uno dei componenti di ciascun
organismo.

L’Assemblea ordinaria ha facolta:

a) di eleggere il Collegio dei Probiviri e dei Revisdei Conti, il Consiglio Direttivo che, al
suo interno, scegliera il Presidente, Vice pregile8egretario e, laddove nominato, un
Tesoriere;

b) di modificare, alla scadenza del mandato del Cdinsirettivo, il numero dei suoi
componenti nei limiti indicati dallo Statuto;

c) di discutere e approvare il rendiconto finanziadonsuntivo e preventivo annuale
predisposti dal Direttivo;

d) di discutere e approvare le relazioni sull’'opedgovari collegi e delle sezioni;

e) di discutere e approvare proposte di iniziative mgptti conformi alle finalita
dell’Associazione, elaborati dall’Assemblea stessala uno o piu soci, indicandone
modalita e supporti organizzativi;

f) di discutere e approvare il programma annualeAlgbciazione sottoposto al suo esame
dal Consiglio Direttivo;

g) di fissare I'importo della quota sociale annualeadesione, I'eventuale contribuzione
straordinaria ad integrazione del fondo sociale.

h) di discutere e approvare le proposte di attribuzidella qualifica di Socio Onorario.

Ciascun socio puo farsi rappresentare in assemtittayia, ogni socio non potra ricevere
piu di due deleghe per la medesima riunione assardl

Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono pres maggioranza dei presenti; sono
espresse con voto palese, tranne quelle su probigmairdanti le persone e la qualita delle
persone o su espressa richiesta del Presidentasselinblea.



Le discussioni e le deliberazioni del’Assembledimaria e straordinaria sono riassunte in

un verbale che é redatto dal Segretario o da unpGoemte dell’Assemblea appositamente

nominato. Il verbale, sottoscritto dal Presidentdadi’estensore, & trascritto su apposito

registro, conservato a cura del Presidente nealla dell’Associazione.

Ogni Socio ha diritto di consultare i verbali defledute e chiederne, a proprie spese, una

copia.

L’Assemblea straordinaria ha i seguenti poteri:

a) di approvare eventuali modifiche allo Statuto cmmlaggioranza di 2/3 dei Soci presenti;

b) di sciogliere I'’Associazione, nominare i liquiddter devolvere il patrimonio col voto
favorevole di 2/3 dei Soci presenti, secondo quarteisto dalle normative vigenti;

¢) di pronunciarsi sul merito di decisioni urgentioposte dal Consiglio Direttivo, che
comportino deroghe importanti al programma anneaalkbilancio preventivo.

ART. 10 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione CRIF & amministrata dal Consigliadiivo eletto dall’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & composto da cinque a nd@ensiglieri Nazionali e dura in carica 3
(tre) anni. Ciascun Consigliere Nazionale é rieledgy a questo ufficio per un numero
illimitato di mandati consecutivi.

L’elettorato passivo é riservato ai Soci Fondatéffettivi ed Istituzionali che siano membri
dell’Associazione da almeno tre anni. Nei primiarei di vita dell’Associazione il vincolo
dell'anzianita associativa é ridotto proporzionaftee

Il Consiglio Direttivo dovra riunirsi almeno duelt@l’anno; € convocato dal Presidente con
un preawviso (includente I'Ordine del giorno) dingino dieci giorni (salvo urgenze) a tutti i
consiglieri. Pud convocare il Consiglio Direttivolchie la maggioranza dei Consiglieri
Nazionali.

La funzione di Consigliere Nazionale non & delelgabie riunioni di Consiglio sono
convalidate dalla presenza di almeno la meta dapomenti. Nel caso in cui un Consigliere
Nazionale sia assente dalle riunioni del Consi@licettivo per 3 volte consecutive senza
adeguata motivazione, il Presidente investira dpllestione il Collegio dei Probiviri e potra
proporre al Consiglio la sua sostituzione con ilmor dei non eletti o, ove cio non risulti
possibile, per cooptazione ai sensi dell'art. 2885

La stessa procedura sara seguita nel caso in@ugualunque motivo, vengano a mancare
uno o piu membri del Consiglio Direttivo. Le delibesono approvate dai consiglieri presenti
a maggioranza semplice; a parita di voti preval®eib del Presidente.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglioyeéste di uditori, i Revisori dei Conti e, su
espresso invito del Presidente, i Coordinatoriedattivita, i Presidenti di Sezione o altri Soci
coinvolti nei temi all’'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo € investito di tutti i potiedi ordinaria e straordinaria amministrazione,
inerenti la gestione dell’Associazione, ad eccezial quelli che la legge o lo Statuto
riservano all’Assemblea. Nondimeno, qualora in ea®nno il Consiglio Direttivo ravvisi
la necessita di assumere con urgenza decisionicohgportino deroghe importanti al
programma annuale e al bilancio preventivo, avi@olfa di convocare un’Assemblea
Straordinaria ed avanzare proposte da sottopolaesab approvazione. Le riunioni del
Consiglio Direttivo sono legalmente costituite imegenza della maggioranza dei suoi
componenti.

Nellambito del Consiglio Direttivo sono previstémgeno le seguenti figure da eleggere
nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso: il Pidsnte, il Vice Presidente, il Segretario;
puo, inoltre, essere nominato un Tesoriere.

Art.11 — IL PRESIDENTE
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'diagmne CRIF ed € il suo portavoce
ufficiale, presiede il Consiglio Direttivo e I'Asg®lea, sovrintende al buon funzionamento



dell’Associazione e all’attuazione del programmanuwaie di attivita. Il Presidente in

particolare:

a) ha accesso a verbali, archivio, sedi e sezioniAdslbciazione;

b) vigila sullandamento dell'attivita di sezioni, citati ed altri organismi associativi;

C) assume, in caso di urgenza, le determinazioni rdiafpi indispensabili, sottoponendole
a ratifica in occasione della prima adunanza delsiggio Direttivo;

d) propone al Consiglio Direttivo la convocazione s@mblee straordinarie;

e) propone al Consiglio Direttivo un piano di assegmae parziale dei fondi disponibili alle
sezioni locali;

f) dispone dei fondi sociali con provvedimenti firmdtl Segretario o, se nominato, dal
Tesoriere.

Art. 12-1l SEGRETARIO

Il Segretario viene eletto dal Consiglio Direttinella prima seduta fra i suoi membri.

Il Segretario ha il compito di tenere aggiornatadatabilita, i registri contabili e il registro
degli associati, salvo che a tali mansioni non pedka un tesoriere appositamente eletto fra i
membri del Consiglio Direttivo.

Per lo svolgimento delle funzioni di sua spettaih&egretario potra avvalersi, col consenso
del Consiglio Direttivo, anche dell'ausilio di calioratori esterni allAssociazione.

Art. 13 — IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto den8mbri effettivi e di 2 membri supplenti,

eletti dal’Assemblea generale dei Soci. | memlffétdvi provvederanno ad eleggere fra

loro stessi un Presidente del Collegio.

Il Collegio dei Revisori dei Conti dura in caricaBni ed ha i seguenti compiti:

a) esercitare il controllo finanziario e patrimoniadella gestione, le entrate e le spese
dell’Associazione;

b) vigilare sulla regolare tenuta della contabilitiate e sulla rispondenza del rendiconto
alle risultanze dei libri e delle scritture contalgd alle disposizioni di legge;

c¢) verificare i rendiconti consuntivi e preventivi;

d) redigere la relazione annuale sullo stato economipatrimoniale dell’Associazione, da
presentare al’Assemblea generale.

ART. 14 — IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & composto da cinque meimdletti dall’Assemblea fra i propri

Soci. Di questi, quattro membri sono eletti dalsamblea ed uno, con la qualifica di

Presidente, &€ nominato dal Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri ha il compito di:

a) giudicare, quali arbitri amichevoli compositori,rctodo inappellabile e vincolante, sul
ricorso presentato dai soci contro I'esclusione luotificata,;

b) dirimere le questioni tra Soci che pregiudicano rkgolare funzionamento
dell’Associazione;

c) esprimere un parere vincolante qualora il Consifliettivo proponga di deliberare lo
scioglimento o il commissariamento di una determairs&zione locale;

d) esprimere un parere non vincolante qualora il Besdé ipotizzi la sostituzione di un
Consigliere Nazionale per ripetute assenze indiceste alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni edomponenti sono rieleggibili per non piu di

3 mandati consecutivi.

ART. 15 — IL COMITATO SCIENTIFICO

E facolta del Consiglio Direttivo istituire un Cataio Scientifico dell’Associazione e
definirne composizione e funzioni.

Al Comitato Scientifico pud essere attribuito l'arico di:




a) concorrere alla configurazione di congressi edi atrenti in grado di incidere
sull'identita culturale dell’Associazione e in padare dell’ambito di ricerca sulla
pratica filosofica;

b) approfondire questioni controverse che siano riemilevanti per I'immagine pubblica
dell’Associazione;

¢) esprimere il rappresentante dell’Associazione tirh atganismi e consessi internazionali.

Il Comitato Scientifico presenta rapporti e indmzraccomandazioni al Consiglio Direttivo

cosi come all’Assemblea Ordinaria.

ART. 16 — LE SEZIONI

Allo scopo di favorire il radicamento del’Associame in singole aree regionali 0
comprensoriali, e di favorire lo sviluppo di comgpete spiccate nelle varie sedi
dell’Associazione, possono essere costituite dedleioni locali, di carattere provinciale
regionale interregionale, che riconoscono e adotigoresente statuto.

L’associazione riconosce alle sezioni locali pieng@onomia giuridica ed economica, fatta
salva la possibilita che I'’Assemblea deliberi diriatire alle sezioni una porzione delle
guote sociali e che il Consiglio Direttivo concoran propri fondi a specifiche iniziative
delle stesse.

Condizione minima per la costituzione e il mantezmtoe di una sezione locale € la presenza
di un nucleo di almeno quindici soci attivi in aasa realta locale.

Le sezioni locali si costituiscono per iniziativaegli interessati, i quali si riuniscono,
elaborano un programma per il primo biennio divaéj indicano, per la fase iniziale, un
Coordinatore e contestualmente chiedono il ricoinomsato al Consiglio Direttivo. A partire
dal secondo anno di attivita, la sezione localegpdesignare un suo Direttivo ed esprimere
il Presidente e il Segretario-tesoriere, i qualiatho in carica per tre anni e sono rieleggibili
per un numero illimitato di mandati consecutivi.

Il Direttivo della sezione locale € tenuto a préasnogni anno un rapporto all’Assemblea
Ordinaria

dell’Associazione. | Presidenti di Sezione posspadecipare, su invito, alle riunioni del
Consiglio Direttivo nazionale con facolta di prerel&a parola ma senza diritto di voto.
Qualora una Sezione si dia indirizzi difformi rifjoeagli orientamenti dell’Associazione, il
Consiglio Direttivo potra inviare una lettera dchiamo o anche chiedere al Collegio dei
Probiviri

un parere vincolante sulla proposta di deliberarsdioglimento o il commissariamento di
una determinata sezione locale.

Lo scioglimento o il commissariamento di una segitotale viene deliberato dal Consiglio
Direttivo su proposta del Presidente e acquisitgpdrere favorevole del Collegio dei
Probiviri.

Art.17 — RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche per il funzionamento dell@sazione provengono:

a) dalle quote versate dai Soci nella misura decismamente dal Consiglio Direttivo e
ratificata dall’Assemblea;

b) da altri proventi, anche di natura commerciale, nex@mente conseguiti
dall’Associazione per il perseguimento o il suppaitéll’attivita istituzionale;

¢) da contributi, donazioni o lasciti provenienti dargpne fisiche e da persone giuridiche le
cui finalita non siano in contrasto con gli scoptiali dell’Associazione;

d) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di propéetell’Associazione;

e) da erogazione di contributi statali (ai sensi detgge N. 534 del 17.10.1996 e di tutta la
normativa di settore) e di contributi degli Entcédi.

Il Consiglio Direttivo potra rifiutare le donazioohe comportino un condizionamento tale da

compromettere il libero perseguimento delle firalgtituzionali dell’Associazione.

Le somme versate per la tessera sociale e le gnoigali di adesione all’Associazione non

sSono in nessun caso rimborsabili.



Art.18 —RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO

| bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttig@pprovati dall’Assemblea.

Il rendiconto finanziario consuntivo comprende €eszio sociale dal primo gennaio al 31
dicembre di ogni anno e deve essere presenta@ateiglio Direttivo all’Assemblea per la
sua approvazione entro il 30 aprile dell'anno sesiv® e da questa approvato in sede di
riunione ordinaria.

Il rendiconto finanziario preventivo & approvatdl'dasemblea generale ordinaria con voto
palese o con le maggioranze previste dallo Statuto.

Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranessere impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita di cui all'art. 3. Wtiavanzi di gestione, fondi, riserve, capitale
non saranno distribuiti neanche in modo indirett&aci durante la vita dell’Associazione,
salvo diverse disposizioni di legge.

Art. 19 — MODIFICHE STATUTARIE

Questo Statuto & modificabile sulla base di prapsstitte depositate presso la sede legale
dell’Associazione e nelle varie sezioni almeno 2@n(i) giorni prima dellAssemblea
annuale, con la presenza della maggioranza ass#utdoci dell’Associazione e con voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Le modifiche non potranno stravolgere gli scopiitugionali dell’Associazione. Le
modifiche in insanabile contrasto con la legislagidtaliana sono nulle.

Art. 20 — SCIOGLIMENTO DELL'’ASSOCIAZIONE

L’Associazione CRIF si potra sciogliere per sopragtp impossibilita di perseguire gli
obiettivi statutari. Per deliberare lo scioglimerdell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 143degli Associati, convocati in
Assemblea straordinaria. L’Assemblea che deliberscloglimento del CRIF nomina uno o
piu liquidatori, determinandone gli eventuali comgie e delibera sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidaizé € devoluto per fini di pubblica utilita
conformi ai fini istituzioni dellAssociazione, s |'organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 190,

della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo davdestinazione imposta per legge.

Art. 21 — DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non previsto espressamente dsédes Statuto si rimanda alla legge n. 383
del 7 dicembre 2000 e alle altre leggi dello Statguanto applicabili.

Art. 22 — FORO COMPETENTE
Per ogni controversia &€ competente esclusivameRtgo di Roma.



